
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé(e) de mission Développement entreprises / projets innovants 

 CDD de 1 an évolutif en CDI 

 

📣 Vous cherchez un nouveau ou premier challenge professionnel dans le secteur de l’appui 

aux entreprises. Vous souhaitez développer votre connaissance du réseau d’acteurs du 

développement territorial ? Vous avez envie de travailler au sein d’équipes dynamiques, 

et accompagner les entreprises dans leurs projets d’innovation et de croissance ?  

➡️ Rejoignez-nous ! En vue d’une collaboration renforcée, CIMES et Mecanic Vallée recrutent 

un(e) chargé(e) de mission Développement entreprises et Projets innovants à temps plein ! 

 

CIMES est le Pôle de Compétitivité dédié à l’ingénierie mécanicienne et aux solutions 

innovantes pour l’industrie manufacturière. Depuis 15 ans nous favorisons l’innovation 

collaborative en Auvergne-Rhône-Alpes et Nouvelle-Aquitaine. La mutualisation des 

compétences entre des groupes leaders internationaux, des PME/PMI et le monde 

académique a créé plus de 500 projets représentant près d’1 milliard d’euros de R&D. 

Pour en savoir plus : https://www.cimes-hub.com  

Mecanic Vallée est un cluster qui réunit 200 membres dont 150 entreprises représentant 

12.000 emplois sur 6 départements (Aveyron, Corrèze, Lot, Haute-Vienne Dordogne et Cantal) 

dans 3 principaux secteurs d’activités : aéronautique, automobile et machine-outil, ainsi que 

des organismes associés : centres de recherche et de formation, et partenaires du 

développement économique territorial.  

Pour en savoir plus : https://www.mecanicvallee.com/ & Linkedin  

 

Vous travaillerez à temps partagé entre CIMES et Mecanic Vallée et au quotidien vous traiterez 

ces différents sujets : 

• Animation de réseau  

• Visite et accompagnement des entreprises  

• Construction et réalisation d’actions de prospection de nouveaux adhérents  

• Détection et accompagnement des projets d’innovation 

• Organisation d’événements : ateliers, journées thématiques, etc. 

• Développement d’actions de promotion des métiers et des filières de formation de 
l’Industrie  

• Veille et réponse à des appels à projets 

• Rencontre des acteurs publics et parapublics locaux 

• Rédaction de contenus de communication  

https://www.cimes-hub.com 
https://www.mecanicvallee.com/
https://www.linkedin.com/company/18482560/


 

 

 Les + du poste 👍 : 

✅Télétravail possible un à deux jours par semaine.  

✅Mise à disposition d’un véhicule de service, d’un ordinateur portable et d’un téléphone 

✅CDD de 1 an avec possibilité de poursuite en CDI  

✅ Sept semaines de congés par an  

✅ Localisation du poste entre Brive-La-Gaillarde et Limoges  

✅ Salaire : 30 K€ brut par an  

 

Descriptif du profil : 

Nous recherchons une personne de formation bac+3 minimum avec une appétence pour le 

monde de l'entreprise, l’industrie et les technologies. Vous êtes concerné(e) par les enjeux de 

transitions industrielles, de compétitivité et d’innovation. Une expérience de 3 ans en 

entreprise industrielle serait un plus.  

 

Savoir-être :  

- Discrétion  

- Qualité d’écoute et sens du relationnel  

- Qualité organisationnelle et rigueur  

- Travail en autonomie et esprit d’équipe  

- Curiosité scientifique et technologique. 

Compétences requises pour le poste :  

- Capacité d’animation et de vulgarisation  

- Gestion de projets   

- Qualité rédactionnelle et d’expression orale      

- Maîtrise de l'outil informatique et des logiciels de bureautique. 

Permis B indispensable  

 

Processus de recrutement 

Vous êtes intéressé(e)? Merci de nous transmettre votre CV, et quelques lignes expliquant en 

quoi cette offre vous intéresse.      

• Candidature à adresser avant le 18 août 2023 à contact@cimes-hub.com sous 

référence 2023-fed-Limousin 

• Informations sur le poste : Jean Louis DA COSTA - 06 27 32 44 26 pour CIMES / Camille 

ESQUERRÉ – 06 95 24 21 80 pour Mecanic Vallée 

• Entretien de recrutement :  29 août 2023 

• Prise de poste :  09 octobre 2023   

mailto:contact@cimes-hub.com

