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Constat du Quorum : 
 

Nombre d’adhérents 2021 197 
Quorum 1/4 de (1) 49 

Nombre d’adhérents votants (2) 93 
 
 

Ordre du Jour de l’Assemblée Générale 
 

Assemblée Générale ordinaire: 
 
1 Approbation du Rapport de Gestion 2020  
2 Approbation du Bilan Financier 2020 
3 Affectation des résultats  de l’exercice 2020 
4 Quitus aux administrateurs 
5 Présentation du Budget Prévisionnel 2021 
6 Fixation des cotisations pour l’année 2022 
7 Renouvellement d’administrateurs  
Questions diverses.  

 
 

Présents : 

2PS   Muriel  LELONG 
ACTIMETAL  Marc  GOMEZ 
A.R.G. CONSEILS Robert GAIANI 
Ad'Occ   Céline POTES 
AFPA   Serge DREYER 
Agglo Rodez  Jacques DOUZIECH 
CCI DU LOT  Jean HUGON 
CEA GRAMAT  Lucia  LE CLECH 
CETIM   Christine DESRIAC 
CETIM   Michel MOUSSET 
DEPARTEMENT Aveyron Fabienne CASTAGNOS 
Decazeville Communauté François MARTY 
EXCENT GROUPE Aline  DOUTRE 
FEM TECHNOLOGIES Xavier  DARGEGEN 
Figeac Aéro  Didier  ROUX 
Fives Machining Damien POYARD 
GRETA MP NORD Nathalie LAVAURS 
IMT Mines Albi  Luc  PENAZZI 

IUT de Rodez  Olivier  INGREMEAU 
LAFFAIRE Vérification Damien LAFFAIRE 
LAVAYSSIERE  Hervé  HUMILIERE 
Lycée la découverte Guy  ALDEBERT 
Matière  Philippe TAVERNIÈRE 
MECAPOLE Sarl MCP3A Alexandre POTES 
Pole Formation UIMM Limousin PIERRE JARDIN 
Robert Bosch Rodez Patrick  MEILLAUD 
SAS CHASSINT PEINTURE Yves  CHASSINT 
RATIER FIGEAC  Jean François CHANUT 
STS   Stephan MAZARS 
TEGMA   Michael GRELLETY 
Tdi (Aurillac-Figeac-Rodez) Minoï MARCHAND 
UIMM Occitanie Christophe MEYRUEY 
UIMM MP  Michel  FEREY 
Union des Entreprises Lotoises Juliette GAYET 
VM BUILDING SOLUTIONS Christine BOUQUIN

Les invités :  
Le Commissaire aux Comptes   Gilles TOURNIER 
L’Expert-Comptable   Stéphane ALEDO 
Céline POTES   Agence Ad’Occ 
Et l’Equipe Mecanic Vallée  
Hervé DANTON   Délégué  

Camille ESQUERRÉ Cheffe de projets 
Léa OLIVIER  Chargée de mission RH 
Sylvie BERNAL  Assistante de gestion 
Pascale BARATCIART Secrétaire administrative et 
commerciale 

COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE Mecanic Vallée 

MARDI 8 JUIN 2021   

Statutairement :  
Composé de tous les membres de l’association ayant versé une cotisation 
l’année précédente. 
 (Les personnalités invitées ne votent pas) 
Quorum ¼ des membres votant sont présents ou représentés 
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Se sont fait excusés :  
Pascal COSTE, Président du Département de la Corrèze  
Ismaël SUAREZ , Responsable Relations Entreprises de IN&MA 
Martine PAÏS, Présidente de CRM LABARTHE 
Bernard DALMON, Defi12  
Philippe MAILLARD, Président de Mécatep  
Stéphane COCHER, Gérant de MICHEL PIOCH 
Xavier MIELVAQUE, Président de SERMATI 
Béatrice VEYRAC, Gérante de SOUD’HYDRO 
Marianne PRADALIER, Directrice Administrative VPM AUTOMATION, groupe PRACARTIS.  
 

 
L’Assemblée Générale commence à 14h30, en visio-conférence pour la majeure partie des participants et en présentiel 
pour les administrateurs. Après un mot d’accueil où il rappelle les turbulences de l’année 2020 pour tous et chacun, le 
Président présente l’Ordre du Jour de l’Assemblée Générale.  
 
 

POINT 1 : APPROBATION DU RAPPORT DE GESTION 2020 
 

 
Le Rapport de Gestion 2020 du Conseil d’Administration est présenté par le Président Jean-François CHANUT, le Délégué 
Hervé DANTON et la cheffe de projets Camille ESQUERRÉ qui détaillent les actions 2021.  
Après la présentation des actions accomplies en 2020 (voir lien : ICI, le rapport est proposé à l’approbation de l’Assemblée 
Générale.  
 
Vote :  

Contre :  0  Abstention :   4 Pour  :   89 

 

Le Rapport de Gestion 2020 est approuvé.  
 
 

POINT 2 à 4 : APPROBATION DU BILAN FINANCIER 2020 
 

 
Le Bilan Financier 2020 est présenté par l’Expert-Comptable Stéphane ALEDO. Puis il est donné lecture du rapport du 
Commissaire aux Comptes, Gilles TOURNIER signale que les comptes sont conformes et ne présentent pas d’anomalies, 
et confirme l’absence de conventions avec les administrateurs.   
 
Le Bilan est proposé à l’approbation de l’Assemblée Générale.  
 
Vote :  

Contre :  0  Abstention :   6 Pour  :   87 

 
Le Bilan Financier 2020 est approuvé.  
 
Les résultats 2020 de – 2.589 € sont portés au poste Report à nouveau : cette motion est proposée à l’approbation de 
l’Assemblée Générale :   
 
Vote :  

Contre :  0  Abstention :   3 Pour  :   90 

 

Les résultats sont donc portés au compte Report à nouveau.  

https://fivesgroup3com-my.sharepoint.com/personal/damien_poyard_fivesgroup_com/Documents/Documents/13%20Organismes%20et%20Cluster/Mécanic%20Vallée/2021/--AG_MecanicVallée_08%20juin%202021%20par%20c.esquerre%20sur%20Genially
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Il est enfin proposé de donner Quitus par l’Assemblée Générale, au Bureau, son Président et son Trésorier, pour l’exercice 
2020.  
 
Vote :  

Contre :  0  Abstention :   2 Pour  :   91 

 
Quitus est accordé au Bureau, son Président et son Trésorier.  
 
 
 

POINT 5 : PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2021 
 

Le Budget 2021 est présenté à l’Assemblée Générale. Voir document en fin.  
Il est précisé que ce budget est régulièrement réévalué en fonction des participations aux actions en cours : Rencontres, 
salon SIANE,…  

 
 

POINT 6 : FIXATION DES COTISATIONS POUR L’ANNEE 2022 
 

COTISATIONS  en € HT 
Cotisations 

actuelles 
 

Proposition 2022 
   

CA < 1 million Euros 150 150 

CA entre 1 million et 4 Millions d’Euros  260 260 

CA entre 4 millions et 6 Millions d’Euros  300 300 

CA entre 6 millions et 21 Millions d’Euros  350 350 

CA entre 21 millions et 45,74 Millions d’Euros  450 450 

CA entre 45,74 millions et 100 Millions d’Euros  1.000 1.000 

CA > 100 Millions d’Euros 1.200 1.200 
   
Organismes de développement 

 
1.000 

 
1.000  

Collectivités Locales de moins de 100.000 habitants 1.000 1.000 

Collectivités Locales de plus de 100.000 habitants 9.000 8.000 
Lycées et Structures de formation  150 150 

 

Le montant des cotisations 2022 est proposé à l’approbation de l’Assemblée Générale.  
 
Vote :  

Contre :  0  Abstention :   0 Pour  :   93 

résultats 2020 budget 2021

dépenses 280k€ 434k€

dont projets dédiés 17k€ 84k€

dont projet européen 16k€ 17k€

dont Rencontres 26k€ 32k€

dont salons 70k€

dont fonctionnement 221k€ 231k€

recettes 277k€ 438k€

dont projets dédiés 19k€ 97k€

dont  soutien public 103k€ 134k€

dont projet européen 24k€ 17k€

dont salons 68k€

dont apport privé 131k€ 122k€

résultat -3k€ 4k€
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Ces montants sont approuvés à l’unanimité.  
 

POINT 7 : RENOUVELLEMENT ET NOMINATION D’ADMINISTRATEURS  
 

Le Président rappelle que le Conseil d’Administration peut encore accueillir 2 nouveaux administrateurs au-delà du 
remplacement des administrateurs qui ont accepté de renouveler leur mandat.  
 
Est proposé le renouvellement comme administrateurs de :  
 

Bernard DALMON DEFI 12 SAS 

Damien POYARD FIVES MACHINING 

Nicolas  SCHAEFFER DG Ad'Occ 

Michel  FEREY VP U.I.M.M. Midi-Pyrénées 

 
Et la nomination de :  

Didier ROUX DGA FGA 

 
Ces renouvellements sont proposés à l’approbation de l’Assemblée Générale.  
 
Vote :  

Contre :  2  Abstention :   1 Pour  :   90 

 
Ces renouvellements et cette nomination sont ratifiés.  
 
 
 

QUESTIONS DIVERSES 
 
Pour finir cette Assemblée Générale, plusieurs sujets sont évoqués ou rappelés :  
 
Michel FEREY insiste sur l’importance d’utiliser cet outil majeur qu’est le CFI de Cambes et que nos entreprises poussent 
les employés à se former, en cette période de crise et de sous-activité.  
 
Damien POYARD salue le travail de l’équipe Mecanic Vallée et notamment sur les sujets RH qui sont pratiques et adaptés 
aux besoins des entreprises.  
 
Robert GAIANI rappelle les travaux effectués sur l’efficacité énergétique en Usines (Umotique®), et qu’il serait souhaitable 
de réactualiser cette cinquantaine de fiches d’excellentes pratiques.  
 
Le Président François MARTY de Decazeville Communauté demande si Mecanic Vallée va intervenir sur la situation des 
entreprises en difficultés. Il est répondu que Mecanic Vallée intervient déjà depuis six mois sur Figeac Aéro avec la cellule 
de reclassement (la moitié des personnes concernées ont été déjà repositionnées), sur BorgWarner à Tulle/Eyrein (les 
premiers CV viennent d’arriver) et sur la BOSCH (une trentaine de personnes concernées en prêt de personnel en 
discussion). Pour ce qui concerne la SAM, Mecanic Vallée pourra intervenir dès les décisions du tribunal.  
 
Christophe MEYRUEY signale la possibilité pour UIMM ORCI d’intervenir de façon ciblée pour aider à analyser des 
situations particulières sur notre filière industrielle, voire par bassins d’emplois. 
 
 

Ces présentations concluent l’Assemblée Générale qui s’achève à 16h14.  

 


